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PER LA SCUOLA - COMPETENTE £ AMBIENTI PER UAPPRENDIMENTO {FSE-FESR)

OGGETTO: Riapertura avviso interno per la selezione di figure professionali {(ESPERTI, TUTOR,.

- REFERENTE PER LA VALUTAZIONE), progetto PON 10.1.1 A-FSEPON-SI-2017-328, titolo:

“Un Mare di Successi”.

. L DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTOil Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n, 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente
Ie Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;
VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 del 13.01.2016
recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto
della soglia comunitaria,
VISTO T'art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE ¢
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, cosi come modificatoe dall’art. 25 del Dlgs 56/20177;
VISTI i Regolamentl (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturah e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) ¢ il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 20141T0SM20P001 “Per la scuola — competenze
e ambienti per |'apprendimento™ approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea,
VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID 28618 del 13/07/2017 di approvazione
dell’intervento relativo all® Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire 1’apertura delle scuole oltre °orario scolastico soprattutto nella
aree a rischio e in quelle periferiche” (Asse I — Istruzione - Fondo Sociale Buropeco (FSE).
Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agh studenti caratterizzati da
particolari fragilitd) ed il relativo finanziamento,
VISTO il Verbale n® 2 del Collegio dei Docenti del 13 settembre 2016 di approvazione del
progetto;
VISTO il Verbale n° 4 del Consiglio di Istituto del 26 ottobre 2016 di approvazione del progetto;
VISTI i criteri di valutazione gia adotiati nelle precedenti edizioni del PON;
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RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno figure per Io svolgimento delle attivita
nell’ambito del progetto PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-328, “Un Mare di Successi”,
VISTA la Nota MIUR Prot. AOODGEFID\34815 del 02/08/2017 — Iter di reclutamento del
personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; :
VISTOQ il verbale, prot. 1907 del 19/02/2018, della commissione per la valutazione delle
candidature presentate per il precedente avviso interno, prot. 12515 del 04/12/2017.
CONSIDERATO che; in base alle domande presentate, non & stato possibile assegnare alcuni degli
incarichi previsti.

DETERMINA
Art. 1 - Di riaprire la procedura di selezione di personale interno per il reclutamento di DOCENTI
ESPERTI, TUTOR ¢ REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per il progetto PON 10.1.1A-
FSEPON-S1-2017-328, “Un Mare di Successi”, da impiegare nella realizzazione per le seguenti
attivita:

Titolo def modulo Figure richieste
l.a musica del mare ' Tutar (30 ore), Esperto {30 ore)
Podcast del mare Esperto (10 ore)
Il mare si racconta Esperto (10 ore)
Poeti del mare Tutor (30 ore), Esperte (10 ore)

E’ richiesta inoltre la disponibilita di un docente per Iincarico di Referente per la valutazione: 50
ore per l'intero progetto.

Per tutte le candidature, a pena di esclusione, i candidati dovranno:

o [Essere in possesso di competenze informatiche e digitali riconosciute ed accertate —
Conoscenza della piattaforma INDIRE: Sistema di Gestione Unitaria del Programma (GPU
2014-2020) — Conoscenza e utilizzo di metodologie didattiche attive e delle nuove
tecnologie;

- o Essere in possesso dititoli di studio specifici ed esperienze documentate in relazione alla
figura per cui si concotre;

¢ Essere disponibili ad espletare I’incarico anche nei mesi di luglio e agosto 2018.

Art, 2 - Obblighi dei docenti esperti,
In relazione ai moduli formativi sopra esposti gli esperti sono tenuti a:

e Prendere visione di quanto previsto nel progetto per il modulo richiesto;

e Presentare la programmazione completa con indicazione di: competenze specifiche;
definizione delle fasi; attivita, contenuti ¢ ore di ogni fase; metodologie utilizzate nei
percorsi formativi inerenti lo specifico modulo di cui sirichiede 1’affidamento;

e Valutare le competenze in ingresso dei corsisti;

e Mettere in atto strategie di formazione adeguate alle competenze accertate;

o Realizzare attivita basate su una metodologia didattica attiva e sull'uso delle nuove
tecnologie;

e Monitorare il processo di apprendimento con strumenti di verifica formativa;

e Valutare le competenze acquisite in uscita;
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Predisporre test iniziali e finali;

Far realizzare agi alunni il prodotto finale prev1sto

Collaborare al monitoraggio del modulo nelle sue varie fasi;

Collaborare con il Dirigente Scolastico, il D.S.G.A., il tutor, i partner previsti per
’organizzazione e le problematiche relative all’intervento, al fine di soddisfare tutte le
esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione dell’intervento
medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

o Documentare ’attivita sulla piattaforma on line per la gestione dei progetti PON .

Il compenso, omnicomprensivo di ogni onere contributivo, per il docente esperto & di 70 euro/ora.
La misura del compenso sard commisurata all’attivitd effettivamente svolta.

Art. 3- Obblighi dei docenti tutor.
Il docente tutor dovra essere esperto di dinamiche di gruppo e tecniche di facilitazione dei proceSSI
di apprendimento degli allievi e dovra possedere specifiche competenze relatlve al contenuti dei
moduli.
In relazione ai compiti riguardanti i moduli formativi sopra elencati i tutor sono tenuti a:

e Definire il calendario delle attivita previste sia a scuola che all'esterno;

» Prendere contatti con i partner, ove previsti;

» Prenotare le eventuali visite esterne e i relativi mezzi di trasporto;

e Stabilire l'uso dei laboratori raccordandosi con i responsabili di laboraterio, i tecnici e il

DSGA;

e Predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento;

e Inserire in piattaforma la programmazione dettagliata di tutte le attivita e le diverse fasi del
COrs0;

e Curare tutte le procedure sul sistema di gestione informatica che consentano agli operatori di
eseguire le rispettive azioni;

e Acquisire il consenso al trattamento dei dati degh studenti facendo firmare dai genitori il
modulo predisposto;

» Segnalare in tempo reale le assenze dei partecipanti e se il numero dei partecipanti scende
oltre lo standard previsto;

¢ Contattare gli alunni/corsisti in caso di assenza;

e Curare il monitoraggio del corso, _

e Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei allievi per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare;

» Curare obbligatoriamente che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le
presenze e le firme dei partecipantt, degli esperti e la propria, 'orario d’inizio e fine della
lezione.

Documentare ’attivita sulla piattaforma on line per la gestione dei progetti PON
Completare tutto quanto richiesto dalla piattaforma prima della chiusura del corso;
Provvedere ad una corretta archiviazione della documentazione.
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1l compenso, omnicomprensivo di ogni onere contributivo, per il docente tutor ¢ di 30 euro/ora. La
misura del compenso sard commisurata all’attivita effettivamente svolta.

Art. 4 — obblighi del Referente per la Valutazione

Il Referente per la Valutazione designato in base alla selezione dovra svolgere i seguentl compltl.Ls;%yj
1. Proporre almeno un bilancio delle competenze iniziale, una verifica intermedia e una finale ai
corsisti di ogni modulo, attraverso modalita digitali;

2. Interfacciarsi costantemente con I’Autoritd di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella
valutazione del programma;

3. Elaborare un report digitale finale per ciascun modulo e per 1'intero progetto che sia funzionale
agli obiettivi del PTOF e ai traguardi del PdM (Piano di Miglioramento) relativi alle priorita del
RAV (Rapporto di Autovalutazione) dell’Istituto.

Il compenso, omnicomprensivo di ogni onere contributivo, per il docente Referente per la
Valutazione &, come da CCNL, di 17,50 eurofora. La misura del compenso sard commisurata
all’attivita effettivamente svolta.

Art, 5 - Presentazione delle domande

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, redatta sul modello allegato A e debitamente
firmata,entro 7 giorni daila data di pubblicazione del presente avviso con consegna a mano
all’ufficio protocollo oppure all’indirizzo di posta pais03600r@struzione.it. L istanza dovra essere
corredata obbligatoriamente da:

-allegato B — autovalutazione titoli con firma in calce; _

-curriculum vitae esclusivamente in formato europeo con firma in calce e autorizzazione al
trattamento dei dati personali in conformita al D.Lgs. n.196/03 e ss. mm., ¢ ii.

Art. 6 - Cause di esclusiong,

Saranno cause tassative di esclusione:

-Istanza di partecipazione, allegato A, pervenuta olire il termine o con mezzi non consentiti
-Allegato B mancante

-Curriculum Vitae non in formato europeo

-Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00,
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali

-Omissione di firma sulla documentazione.

Art. 7 — Selezione.

La selezione avverra ad opera di un’apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi riportati nelle griglie di valutazione allegate. A parita di punteggio la precedenza verra
data al candidato piul giovane. L esito della selezione sard comunicato direttamente al/i candidato/i
individuato/i e’ pubblicizzata attraverse il sito web della scuola. Questa Istituzione Scolastica si
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.

Art. 7- Responsabile del Procedimento,
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Al sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), Responsabile del
Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Giovanni Litrico.

Art. 8- Trattamento dei dati. : _
Al sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico - economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Art. 9- Pubblicizzazione.
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e sul sito web
wWww.nauticopa.gov.it,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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